
附件 1：

宣汉县第二人民医院
政府采购代理机构备选库遴选评分细则

序号
评分因素

及权重

分

值
评分标准

1 报价 30% 30 分

比选申请人报价参照《招标代理

服务收费管理暂行办法》的通知（计

价格﹝2002﹞1980 号）招标代理服务

收费标准每下浮 1%得 3 分，本项最多

得 30分。

2
内部管理制度

38%
12 分

（一）岗位设置和人员执业控制

管理制度

1.工作岗位设置方面（3分）

内容：岗位职责分工；不相容岗

位分离、岗位间相互制衡等岗位管理

制度。

2.执业监督制约方面（3分）

内容：具有重要业务 2 人以上工

作人员共同办理制度和重要业务主要

责任人管理制度。

3.执业管理约束方面（3分）

内容：具有从业人员与采购人、

供应商、评审专家以及其他采购代理

机构从业人员交往的行为准则和违规

处理规则制度，建立在岗监督、离岗

审查和项目责任可追溯制度。

4.政策业务培训方面（3分）

内容：具有定期内部培训和外部

培训相结合的培训制度、重要部门和

重点岗位人员培训合格上岗制度。

以上内容完整、明确、详尽、合



理可行的得 12分。每缺一项扣 3 分，

每有一项描述不合理、不完备、不清

晰、不符合实际扣 1 分，扣完 12分为

止。

5 分

（二）分级授权及集体决策控制

管理制度（5 分）。

内容：供应商具有分级授权决策

制度，建立涉及民生、社会影响较大、

案件纠纷较多的采购项目重大事项识

别制度，建立重大事项集体研究、合

法性审查和内部会签制度。

以上内容完整、明确、详尽、合

理可行的得 5 分。每缺一项扣 1分，

每有一项描述不合理、不完备、不清

晰、不符合实际扣 1 分，扣完 5分为

止。

21分

（三）采购流程及重点环节控制管理

制度（21分）

1.委托代理协议方面（3分）

内容：具有委托代理协议签订和

审核分离制约内部控制管理制度。

2.编制采购文件方面（3分）

内容：具有采购项目市场调研制

度、采购项目所涉行业法律法规知晓

制度、采购文件编制和生效审核分离

制约制度。

3.组织采购评审方面（6分）

内容：具有评审专家组成合法性

合理性内部审核制度、评审专家身份

现场核实制度、评审现场秩序管理制

度、评审过程和结果现场保密制度、

评审现场人员行为规范制度、评审现

场突发应急状况处理制度、评审委员

会成员执业情况评价和违规违约行为



反馈制度。

4.发布信息公告方面（3分）

内容：具有政府采购信息公告发

布时效审查、内容审查制度。

5.处理询问质疑方面（3分）

内容：具有供应商询问质疑答复

专岗专人处理制度、组织评审委员会

成员协助答复制度。

6.管理采购档案方面（3分）

内容：具有健全采购档案资料归

档、收集、保管、鉴定、借阅、销毁

等制度。

以上内容完整、明确、详尽、合

理可行的得 21分。以上 1-6 项每缺一

项相应不得分；以上 1-6 项中每有一

项内容描述不合理、不完备、不清晰、

不符合实际扣 1 分，扣完 21分为止。

3 业绩 27% 27 分

自2022年 1月 1日至今在四川省

内具有政府采购代理业绩，每提供一

个得 3 分，最多得 27分。

注：提供政府采购代理协议复印

件或四川政府采购网中标（成交）公

告网页截图。

4 场地配置（5%） 5 分

代理机构有属于本公司用于开展代理

业务的固定营业场所、开标厅、评标

厅、监督室、档案管理场地的得 5 分。


